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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Цели дисциплины:  формирование у студентов необходимых теоретических зна-

ний и практических навыков в сфере разработки и реализации инновационных проектов в 

сфере социального предпринимательства.  

 

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 изучение теоретических аспектов социального предпринимательства (СП); 

 знакомство со способами организации социального бизнеса, управления социаль-

ным предприятием и формирования команды проекта, 

 развитие навыков в решении конкретных задач, стоящих перед социальным пред-

принимателем; 

 формирование навыков разработки бизнес-идей, оформления социальных проек-

тов, разработки бизнес-планов в сфере СП, их презентации и защиты. 

 

 

2. МЕСТО  ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина входит в базовую часть учебного плана.  До изучения  данной дисцип-

лины студент должен освоить содержание предшествующих дисциплин:  «Экономическая 

теория» (ОК-3),  «Менеджмент» (ОПК-4), «Основы проектного управления» (ОК-2).  

Дисциплина «Социальное предпринимательство» является  предшествующей  дисципли-

нам «Управление стартапами в социальном предпринимательстве» (ОПК-2; ПК-13), «Со-

временные финансовые инструменты в социальном предпринимательстве» (ОПК-2; ПК-

16). 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСНОВЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование реализуемой ком-

петенции 

Перечень планируемых результатов обу-

чения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с индикаторами достижения компе-

тенций 

ОК-2: 

способностью использовать основы эко-

номических знаний в различных сферах 

деятельности 

знать: характерные черты и модели СП, за-

конодательство в сфере СП, методы поиска 

социальных идей. 

уметь: свободно оперировать категориями и 

понятиями в сфере СП,  

владеть: навыками  генерации бизнес-идей, 

разработки социальных инноваций, 

ОПК-2 

Способность работать на благо общества и 

государства 

знать:  

приемы инициирования бизнес-идей и поис-

ка партнеров по их реализации;  

уметь:  

сформировать проектную команду и занять в 

ней свое место 

владеть: навыками разработки основных до-

кументов по социальному проекту и его про-

движению 
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4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

 4.1.Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) – 3 
 4.2. по видам учебной работы (в часах) 

  

 

Вид учебной работы 

Количество часов (форма обучения – очная) 

Всего по плану в т.ч. по семестрам 

4 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 

48 48 

Аудиторные занятия:   

лекции 16 16 

практические и семинарские занятия 32 32 

Самостоятельная работа 60 60 

Форма текущего контроля знаний и  

контроля самостоятельной работы: 

Выполнение пись-

менных работ  

Выполнение письменных 

работ 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации зачет зачет 

Всего часов по дисциплине 108 108 

 

4.3. Распределение часов по темам и видам учебной работы: 

Форма обучения  - очная    

     

 

 

Название и разде-

лов и тем 

 

 

Всего 

Виды учебных занятий 

Форма те-
кущего кон-

троля 

Аудиторные 

занятия Занятия в ин-

терактивной 

форме 

 

Сам-

ая 

работа лекции 

практические 

занятия, 

семинар 

1 2 3 4 5 6 7 

Тема 1. Сущность и со-

держание социального 

предпринимательства 

13 2,0 4,0 - 7 
Выполнение 

заданий 

Тема 2. Теоретико-

методологические ас-

пекты социального 

предпринимательства 

13 2,0 
4,0 

- 7 
Выполнение 

заданий 

Тема 3. Управление со-

циальным предприяти-

ем 

13 2,0 
4,0 

- 
7 Выполнение 

заданий 

Тема 4. Социальные 

проекты и их реализа-

ция 

13 2,0 
4.0 

- 
7 Выполнение 

заданий 
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Тема 5. Бизнес-

планирование в соци-

альном предпринима-

тельстве 

15 2,0 
4,0 

- 9 
Выполнение 

заданий 

Тема 6. Финансирова-

ние социальных пред-

приятий  

13 2,0 
4,0 

- 7 
Выполнение 

заданий 

Тема 7. Управление и 

мотивации персонала 

социальных предпри-

ятий 

15 2,0 
4,0 

- 9 
Выполнение 

заданий 

Тема 8. Развитие и эф-

фективность социаль-

ного предприниматель-

ства ……. 

13 2,0 
4,0 

- 7 
Выполнение 

заданий 

Итого: 
 108 16 32 - 

60  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

         Тема 1. Сущность и содержание социального предпринимательства.  
Предпринимательство – основные типы, виды и формы. Социальный харак-

тер предпринимательства. Социальное предпринимательство 

Тема 2. Теоретико-методологические аспекты социального пред-

принимательства. Основные теории предпринимательства: краткий обзор. 

Методологические подходы в работах зарубежных исследователей. Отечест-

венные теории социального предпринимательства 

Тема 3. Управление социальным предприятием. Социальное пред-

приятие. Управление основными операциями социального предприятия. Го-

сударственное регулирование в социальном секторе  

Тема 4. Социальные проекты и их реализация. Социальные иннова-

ции. Социальные идеи и возможности бизнеса. Социальный проект как инст-

румент реализации бизнес-идеи. 

Тема 5. Бизнес-планирование в социальном предпринимательстве. 

Планирование в социальном предпринимательстве. Бизнес-план и его основ-

ные разделы. Процесс разработки Бизнес-плана предприятия.  

Тема 6. Финансирование социальных предприятий. Необходимость 

и источники финансирования социальных предприятий. Основные формы 

финансирования в социальном секторе. Фандрайзинг – как система деловых 

коммуникаций.  

Тема 7. Управление и мотивации персонала социальных. Социаль-

ное предприятие и его персонал. Формирование команды и ее обучение. Мо-

тивация персонала социального предприятия. 

Тема 8. Развитие и эффективность социального предприниматель-

ства. Продвижение социального предпринимательства. Оценки социально-
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экономической эффективности проектов. Социальный бизнес в условиях ав-

томатизации и цифровизации экономики. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Тема 1. Сущность и содержание социального предпринимательства 

1.Контрольные вопросы: 

Понятие социального предпринимательства 

Социальные предприятия – субъекты социального предпринимательст-

ва 

Социальные проекты и их сущность 

Социальные идеи 

2.Ситуации для размышлений: 

Приведите примеры социального предпринимательства в Ульяновской 

области 

Назовите основные сферы деятельности социальных предприятий 

Организационно-правовые формы организации социального бизнеса 

Определите возможные нищи для реализации социальных проектов 

3.Итоговое задание по теме:  

Выполнение заданий по презентации социальных проектов и  отечественных 

социальных предприятий в избранной сфере деятельности 

 

 

Тема 2. Теоретико-методологические аспекты социального пред-

принимательства 

1.Контрольные вопросы: 

Основные теории предпринимательства 

Социальный характер предпринимательства 

Социальное предпринимательство, как самостоятельное направление 

Развитие концептуальных положений социального предприниматель-

ства в трудах отечественных ученых 

2.Ситуации для размышлений: 

Специфические характеристики предпринимательской деятельности 

Особенности личности предпринимателя 

Сочетание экономических интересов и социальных аспектов у субъек-

тов бизнеса 

Особенности мотивации социального предпринимателя 

3.Итоговое задание по теме:  

       Выполнение заданий по углублению знаний обучающихся с учетом бу-

дущей сферы деятельности (юридический факультет - нормативно-правовое 

обеспечение социального предпринимательства в РФ ) 

 

Тема 3. Управление социальным предприятием 
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1.Контрольные вопросы: 

Предприятие, его ресурсы (факторы производства) и продукты 

Роль предпринимателя в соединении факторов производства 

Социальное предприятие, социальный проект и социальная идея 

Понятие и функции менеджмента 

Управление основными операциями социального предприятия 

2.Методы для описания и анализа предприятий: 

            Применить следующие методы описания предприятия: 

Измерение жизненного цикла организации 

Характеристика продукта и оценка жизненного цикла товара 

Сравнение старого и нового продукта 

3.Итоговое задание по теме:  

Выполнение заданий по составлению комплексной характеристики предпри-

ятия – проведение опроса, разработка анкеты, измерение жизненного цикла 

продукта и самой организации 

Тема 4. Социальные проекты и их реализация 

1.Контрольные вопросы: 

Бизнес-идея и бизнес-возможность в социальном предпринимательстве 

Социальные инновации и их классификации 

Формализация социальной бизнес-идеи 

Социальная идея и социальный проект 

2.Методы инициирования социальной идеи и оформления социального 

проекта; 

Инициирование социальной идеи  

Документальное оформление социальной идеи 

Разработка предложений (анкеты) для поиска партнеров реализации 

проекта 

3.Итоговое задание по теме: 

Отработка заданий по инициированию бизнес-идей социального характера и 

навыков оформления проекта  

 

Тема 5. Бизнес-планирование в социальном предпринимательстве 

1.Контрольные вопросы: 

Планирование как инструмент реализации  

Понятие и разделы бизнес-плана 

Особенности бизнес-плана социального предприятия 

Особенности и этапы разработки бизнес-плана социального проекта 

2.Методология разработки бизнес-плана: 

Характеристика социального предприятия (в избранной сфере деятель-

ности) 

Разработка маркетингового плана (анализ и прогноз рынка)  

Разработка финансового/коммерческого раздела бизнес-плана 

Разработка плана управления персоналом (плана связей с обществен-
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ностью).   

3.Итоговое задание по теме: 

Выполнение заданий по разработке основных разделов Бизнес-плана по реа-

лизации собственного социального проекта (маркетинговый, производствен-

ный, финансовый)  

 

Тема 6. Финансирование социальных предприятий 

1.Контрольные вопросы: 

Источники финансирования социальных предприятий 

Основные формы финансирования проектов в социальном секторе 

Венчурное финансирование социальных предприятий 

Краудфандинг как одна из форм финансирования социального бизнеса 

2.Заслушивание презентаций (обсуждение рефератов по теме само-

стоятельной работы: 

Заслушивание сообщений о зарубежном опыте финансирования соци-

альных проектов 

Презентация отечественных социальных предприятий  

Презентация финансовых разделов бизнес-планов, разработанных сту-

дентами  

3.Итоговое задание по теме:  
Выполнение заданий по презентации финансирования социальных проектов 

и зарубежных социальных предприятий в избранной сфере деятельности 

 

Тема 7. Управление и мотивации персонала социальных предпри-

ятий 

1.Контрольные вопросы: 

Персонал социального предприятия  

Формирование персонала и его обучение  

Мотивация персонала социального предприятия 

Руководители социальных предприятий 

2.Измерение деловых и предпринимательских качеств участников соци-

альных проектов  

Самооценка качеств социального предпринимателя (предприниматель-

ские качества; оценка риска (РОД);  

Самооценка управленских качеств (тренинги «Персонал»; принятие 

управленческих решений; оценка стиля руководства; распределение функций 

персонала в инновационной сфере и др.) 

Оценка сильных и слабых сторон участника проекта, выявление лиде-

ров группы 

3.Итоговое задание по теме: 

Выполнение заданий по измерению качеств (самооценка) социального пред-

принимателя (предпринимательские качества; оценка риска (РОД); управ-

ленские качества (Персонал); принятие управленческих решений; оценка 
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стиля руководства; распределение функций персонала в инновационной сфе-

ре и др.) 

 

Тема 8. Развитие и эффективность социального предприниматель-

ства 

1.Контрольные вопросы: 

Социальная и экономическая эффективность проектов  

Автоматизация и робототизация производства 

Цифровизация экономики и ее основные элементы 

Продвижение социального предпринимательства в новых условиях 

2.Подготовка к дискуссии на тему:  

«Развитие социальных предприятий в РФ в условиях цифровизации эконо-

мики и расширения социальной ответственности бизнеса». 

3.Итоговое задание по теме:  

Участие в дискуссии по проблемам развития социального бизнеса в условиях 

автоматизации, роботизации и цифровизации экономики 

 
 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ (ЛАБОРАТОРНЫЙ ПРАКТИКУМ) 

данный вид работы не предусмотрен УП 

8.  ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

данный вид работы не предусмотрен УП 

 

9.  ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 

Примерный перечень контрольных вопросов  для подготовки к зачету: 

 
1.Признаки и особенности социального предпринимательства. 

2.Модели социального предпринимательства. 

3.Нормативное обеспечение социального предпринимательства. 

4.Организационно-правовые формы социальных предприятий 

5.Бизнес – идеи и бизнес – возможности в социальном предпринимательстве. 

6.Социальные инновации, их классификации. 

7.Бизнес – модели социального предпринимательства. 

8.Особенности бизнес – планирования в социальном предпринимательстве 

9.Фандрайзинг в социальном предпринимательстве. 

10.Источники финансирования социальных предприятий. 

11.Особенности кадровой политики в социальном предпринимательстве. 

12.Формирование и развитие команды социального проекта. 

13.Волонтерство в социальном бизнесе. 

14.Каналы продвижения социальных товаров и услуг. 

15.Социальная реклама. 

16.Ценовая политика в социальном предпринимательстве. 

17.Стратегии расширения социального бизнеса. 

18.Методы масштабирования социального бизнеса. 

19.Тиражирование в социальном предпринимательстве. Социальный франчайзинг. 

20.Оценка социального влияния и экономической эффективности социального проекта. 
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10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ 

Форма обучения очная 

 

Название разделов и тем Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материа-

ла, решение задач, реферат, 

доклад, контрольная работа, 

подготовка к сдаче зачета, эк-

замена и др.) 

Объем 

в ча-

сах 

Форма кон-

троля 

(проверка ре-

шения задач, 

реферата и др.) 

Тема 1. Сущность и со-

держание социального 

предпринимательства 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

7 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема 2. Теоретико-

методологические аспек-

ты социального предпри-

нимательства 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

7 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема 3. Управление соци-

альным предприятием 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

7 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема 4. Социальные про-

екты и их реализация 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

7 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема 5. Бизнес-

планирование в социаль-

ном предпринимательстве 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

9 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема 6. Финансирование 

социальных предприятий 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

7 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема 7. Управление и мо-

тивации персонала соци-

альных предприятий 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

9 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 

Тема  8. Развитие и эф-

фективность социального 

предпринимательства 

Проработка конспекта и учебно-

методического материала, вы-

полнение заданий и   

подготовка к практическим заня-

тиям и зачету 

7 

Сдача работ, 

обсуждение, 

тестирование, 

зачет 
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Итого:  60  

 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

а) Основная литература: 

1. Основы социального предпринимательства: учебное пособие для вузов / под ред. 

Е.М. Белого. – М.: Юрайт, 2019. – 178 с. 

б) Дополнительная литература: 

2. Управление проектами в области социального предпринимательства: 

Учебное пособие / Благов Ю.Е. и др. - СПб:СПбГУ, 2017.- 164с. 

3.Кикал Дж., Лайонс Т. Социальное предпринимательство: миссия -  

сделать мир лучше; пер. с англ.- М.: Альпина  Паблишер, 2014.- 304 с. 

4.Зверева Н. Создание успешного социального предприятия.- М.: Аль-

пина Паблишер, 2015.- 155с. 

5.Белый Е.М. Управление проектами (с практикумом): учебник.- М.: 

КНОРУС, 2019.- 264с.  

6. Наумов В.Н. Основы предпринимательства: учебное пособие – Спб.:  

Питер, 2010. – 384с.  

7. Зимина Л.Ю. Формы организации бизнеса: электронный учебный 

курс. – Ульяновск, УлГУ, 2014. 

 8. Гришина Я.С. Социальное предпринимательство как инновационно-

правовая модель обеспечения социально-имущественных потребностей: мо-

нография / С.Я. Гришина; под ред. Н. А. Баринова. - Саратов : Слово, 2012. - 

162 с. 
        в) учебно –методическая 

9.Повышение компетенции специалистов по управлению в процессе 

обучения: Методол. семинар (Мастер-класс д.э.н., профессора Ювицы Н.В.).- 

ЕНУ им.Л.Н.Гумилева, 2013. - 100 с. 

10. Ювица Н.В. Технологии современного менеджмента: знания, уме-

ния, качества руководителя: Практикум. - Алматы: Гылым, 1996. - 215 с. 
Согласовано: 

 

 _________________________/_______________________/_______/_____________
      

 Должность сотрудника научной библиотеки                 ФИО                                                подпись               дата 

 

б) Программное обеспечение 

Компьютерные программы: 

Windows 

Microsoft Office 

в) Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы: 

1. Электронно-библиотечные системы: 

1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи 

Ар Медиа. - Саратов, [2020]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для заре-

гистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

http://www.iprbookshop.ru/


Министерство науки и высшего образования РФ 
Ульяновский государственный университет 

Форма 

 Ф - Рабочая программа дисциплины  

 

Форма А                                                       Страница 11из 12 

1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ. – Москва, [2020]. - URL: https://www.biblio-online.ru. – Режим доступа: 

для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 

1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Поли-

техресурс. – Москва, [2020]. – URL: http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html. – Ре-

жим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 

1.4. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Мо-

сква, [2020]. - URL: https://new.znanium.com/. – Режим доступа : для зарегистрир. пользо-

вателей. - Текст : электронный. 

2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 

«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2020]. – URL: 

http://www.consultant.ru/. 

3. Базы данных периодических изданий: 

3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - 

Москва, [2020]. – URL: https://dlib.eastview.com/. – Режим доступа : для авториз. пользова-

телей. – Текст : электронный. 

3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Элек-

тронная Библиотека. – Москва, [2020]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для ав-

ториз. пользователей. – Текст : электронный 

3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2020]. – 

URL:  https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользо-

вателей. – Текст : электронный. 

4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федераль-

ная государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. 

– Москва, [2020]. – URL: https://rusneb.ru/. – Режим доступа : для пользователей научной 

библиотеки. – Текст : электронный. 

5. Федеральные информационно-образовательные порталы: 

5.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / уч-

редитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/. – Текст : электронный. 

5.2. Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО 

ЦРГОП и ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 

6. Образовательные ресурсы УлГУ: 

6.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экс-

пресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей науч-

ной библиотеки. – Текст : электронный. 

6.2. Образовательный портал УлГУ. – URL: http://edu.ulsu.ru. – Режим доступа : для 

зарегистр. пользователей. – Текст : электронный. 

 
 

12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения лабора-

торных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций. 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. Ауди-

тории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для предос-

тавления информации большой аудитории.   Помещения для самостоятельной работы  ос-

https://www.biblio-online.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
https://new.znanium.com/
http://www.consultant.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://id2.action-media.ru/Personal/Products
https://rusneb.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/index.php
http://www.edu.ru/
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web
http://edu.ulsu.ru/
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нащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной среде, электронно-

библиотечной системе.  Перечень оборудования, используемого в учебном процессе, ука-

зывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом обеспечении и осна-

щенности образовательного процесса, размещенными на официальном сайте УлГУ в раз-

деле «Сведения об образовательной организации».   

 

 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих ва-

риантов восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особен-

ностей: 

  для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в аудио-

формат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с привлече-

нием тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного докумен-

та; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением сурдо-

переводчика; индивидуальные задания и консультации;  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в фор-

ме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консульта-

ции. 

 В  случае необходимости использования в учебном процессе частично / исключи-

тельно дистанционных образовательных технологий, организация работы ППС с обучаю-

щимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной информационно-

образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

 

 

 

Разработчик         _____________        профессор Ювица Н.В. 

 
 

 

 

 

 

 


